OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY - DOZORCA
Ruda Slaska, dnia 6.06.2018r.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 37 w Rudzie Slaskiej poszukuje kandydata na stanowisko:
dozorca

wymiar etatu: 3/4 etatu - tryb zmianowy

miejsce wykonywania pracy: Miejskie Przedszkole nr 37, ul. Obrornicéw Westerplatte 7A, 41-710 Ruda
Slaska

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie minimum zawodowe.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy.

PwnNnpE

Dodatkowe wymagania:

e dyspozycyjnosc

e punktualnos$¢

¢ samodzielnos¢

e zaangazowanie

e komunikatywnos¢
e uprzejmosc

Gtéwne zadania /obowiazki:

e sprawdzanie pomieszczen po zakonczeniu zajecé,

e zamykanie drzwi wejsciowych do budynku,

e podejmowanie doraznych i mozliwych czynnosci zabezpieczajgcych w przypadkach awarii
urzadzen czy instalacji,

e zamiatanie posesji, a w porze zimowej odsniezanie i posypywanie piaskiem chodnikdw,

e dozdr nad wywozeniem z posesji odpaddw posegregowanych i komunalnych,

e pilnowanie, aby osoby postronne nie wchodzity do przedszkola poza godzinami zajec,

e zgtoszenie dyrektorowi badZ pracownikowi gospodarczemu zauwazonych usterek w
budynku,

e wspieranie pracy pracownika gospodarczego.

Wymagane informacje:

e dane kontaktowe: imie, nazwisko, telefon
e informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych
e informacja o korzystaniu z petni praw publicznych

Dokumenty powinny by¢ opatrzone w nastepujacqy zgode:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko dozorcy w Miejskim Przedszkolu nr 37 z siedzibq w Rudzie Slgskiej (41-
710), przy ulicy Obroricow Westerplatte 7A, zgodnie z art. 7 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0séb fizycznych, w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie danych, ktorych koniecznos¢ podania nie wynika z przepisdw obowigzujgcego prawa, w tym
z Kodeksu pracy oraz z ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Przedszkola nr 37 w terminie do 22 czerwca
2018r.

Jednoczesnie, z uwagi na art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
dalej jako: Rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 37 z siedzibg Rudzie
Slaskiej (41-710), przy ul. Obroicéw Westerplatte 7A;

2) w Miejskim Przedszkolu nr 37 w Rudzie Slaskiej wyznaczono inspektora ochrony danych,
z ktéorym moze sie Pani/Pan kontaktowac we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail iod@gmainvest.pl lub na przesytajac
korespondencje na adres administratora danych z dopiskiem ,10D”;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
dozorcy, w oparciu o podstawe prawng okreslong w art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia 2016/679,
tj. obowigzek prawny cigzacy na administratorze oraz w oparciu o podstawe prawng okreslong
w art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679, tj. Pani/Pana zgode, w przypadku okreslonym w
pkt. 6 ponizej;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogga by¢ organy lub podmioty, dziatajgce w oparciu
o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé
powierzone podmiotom wspierajgcym biezacg dziatalno$¢ Administratora, z ktorymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28
Rozporzadzenia 2016/679;

5) podanie przez Panig/Pana nastepujgcych danych osobowych:

— imie (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem
ustawowym zgodnie z art. 22* §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.),

— obywatelstwo, informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych, informacja o korzystaniu
z petni praw publicznych jest wymogiem ustawowym zgodnie zart. 6 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 902 z péin. zm.),

a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak spetnienia wymogdéw formalnych,
co bedzie skutkowato odrzuceniem oferty;

6) podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych, niz wymienione w punkcie 5, jest
dobrowolne, a dane te beda przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody,
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, ktdra moze zostac przez Panig/Pana odwotana w dowolnym czasie;

7) posiada Pani/Pan:

— prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, zgodnie z art. 15
rozporzadzenia 2016/679,

— prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia
2016/679,



mailto:iod@gmainvest.pl

10)

— prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie
art. 18 Rozporzadzenie 2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 Rozporzgdzenia 2016/679,

— prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679,
w zakresie danych na ktére wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode,

— prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 Rozporzadzenia 2016/679
w zakresie danych na ktére wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode, o ile bedzie to technicznie
mozliwe,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg w sposéb niezgodny
z obowigzujgcym prawem;

jednoczesnie, z uwagi na specyfike prowadzenia naboru, nie przystuguje Pani/Panu prawo
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, z uwagi na fakt, ze podstawg prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679,
w zakresie przetwarzania danych objetego zgoda oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
2016/679, w zakresie przetwarzania danych wynikajgcego z wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania oraz nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;
okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujgcych
przepiséw prawa, jak réwniez od okresu wynikajgcego z przyjetego u Administratora jednolitego
rzeczowego wykazu akt.



